
 

 

Stagiaire étudiant·e de l’IAPC – Politiques et communications 
 
Milieu de travail : 
L’Institut d’administration publique du Canada (IAPC) est la principale organisation 
professionnelle canadienne vouée à l’excellence dans le secteur public du pays. Grâce 
à ses 18 groupes régionaux répartis partout au Canada, l’IAPC rassemble des 
fonctionnaires de tous les ordres de gouvernement — fédéral, provincial, municipal, 
régional et autochtone — ainsi que des universitaires et de nombreuses autres 
personnes œuvrant dans le domaine de l’administration publique. L’IAPC souscrit au 
principe de l’égalité d’accès à l’emploi. 
 
Titre du poste : 
Stagiaire en politiques publiques 
 
Description du poste : 
Le poste de stagiaire en politiques publiques à l’IAPC offre à une personne aux études 
supérieures ou récemment diplômée en administration publique, en communications, 
en sociologie, en science politique ou dans une discipline connexe l’occasion d’acquérir 
une expérience pratique, de mieux comprendre le fonctionnement des gouvernements 
au Canada et de contribuer à l’élaboration de programmes visant à renforcer 
l’administration publique d’un océan à l’autre. 
Sous la supervision de la direction générale, la personne stagiaire contribuera à 
soutenir la mission de l’IAPC, qui consiste à promouvoir l’excellence en administration 
publique. Ses responsabilités comprendront notamment : 

 Correspondance  
 Élaboration de programmes de formation  
 Recherche et analyse de politiques  
 Soutien aux programmes et aux événements  
 Rédaction d’articles pour le bulletin d’information de l’IAPC  
 Soutien au programme annuel de prix et distinctions  
 Activités de rayonnement et liaison avec les groupes régionaux, les membres et 

le public  
 

Compétences : 
 Esprit critique  
 Capacité d’analyser et de synthétiser des idées complexes  
 Compétences en recherche  
 Excellentes aptitudes en communication orale et écrite  
 Solides compétences interpersonnelles  
 Capacité exceptionnelle à collaborer et à innover  
 Compréhension des principes d’équité, d’inclusion et de diversité et engagement 

à leur égard  



 

 

Durée de l’emploi : 
La durée de l’emploi est d’environ quatre mois, à temps plein. Il s’agit d’un poste 
rémunéré exercé principalement en mode virtuel, à raison de 37,5 heures par semaine. 
Des déplacements occasionnels pourraient être demandés par l’IAPC, sans toutefois 
être obligatoires. 
 
Rémunération : 
Le taux horaire est de 26 $ l’heure. 
 
Ce stage est financé dans le but d’accorder la priorité aux jeunes qui font face à des 
obstacles à l’emploi et de favoriser leur participation au marché du travail. Nous 
accueillons et encourageons les candidatures des femmes, des jeunes Autochtones, 
des jeunes en situation de handicap, des jeunes racisés, des jeunes provenant de 
collectivités rurales et éloignées ainsi que des jeunes 2ELGBTQI+. 
 
Veuillez faire parvenir votre candidature à Suzanne Patterson, par courriel, à 
spatterson@ipac.ca. 
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
 


