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INTRODUCTION

Cette assemblée marque la fin de ma premiére année d’un mandat de deux ans en tant que président de
CAPPA/ACPAP. Dire que cette année a été riche en événements serait un euphémisme. Lorsque notre
ancienne présidente, Kathy Brock, m’a expliqué en quoi consistait ce poste, je crains qu’elle n’ait minimisé a
quel point cette fonction peut étre prenante. Cela dit, j’ai pu compter sur le soutien d’un excellent comité
exécutif, qui a travaillé d’arrache-pied pour veiller a ce que je fasse bonne figure au cours de 1’année écoulée.
Je n’aurais pas pu réver de meilleurs collégues qu’Isabelle Fortier, Luc Juillet, Jonathan Craft et Kathy Brock.
Je tiens également a vous remercier tous, au nom de votre comité exécutif et de votre conseil d’administration,
pour votre soutien indéfectible tant 8 CAPPA qu’a ce congres. Permettez-moi d’adresser un remerciement tout
particulier & Andrea Rounce et Karine Levasseur, qui ont effectué un travail remarquable dans 1’organisation
du congrés de cette année. Nous n’aurions pas pu étre mieux servis !

ACTIVITES 2016-2017

Adhésions

Luc Juillet présentera cette année un rapport sur les adhésions 8 CAPPA. Bien que nous ayons enregistré une
augmentation du nombre d’adhésions payantes cette année, nous sommes loin de couvrir I’ensemble des
établissements membres.

CAPPA est une association regroupant des écoles de politique publique et d’administration publique, ce qui
signifie qu’une part importante de ses revenus provient des cotisations des membres et des inscriptions a cette
conférence. L’association ne peut pas mener a bien ses programmes, qui deviennent de plus en plus
sophistiqués, sans les cotisations versées par vos établissements d’origine. Au nom de votre association,
veuillez encourager vos directeurs ou présidents a adhérer 8 CAPPA ou a régler leurs cotisations. Mon rapport
d’aujourd’hui montrera qu’il existe de nombreuses raisons de soutenir 1’association et son travail, qui offrent
un excellent rapport qualité-prix.

Accréditation

CAPPA continue de travailler d’arrache-pied pour mettre a jour nos processus d’accréditation et soutient
activement les efforts visant a impliquer les écoles membres dans ce processus. S’appuyant sur le travail de
Kathy et de la précédente équipe de direction, un nouveau modele d’auto-évaluation pour 1’accréditation a été
créé ; il a été approuvé par le conseil d’administration et publi¢ sur notre site web. Michael Atkinson conserve
son poste de président du comité d’accréditation, aux c6tés de Ken Rasmussen, Ian Clark, Les Pal et

Nancy Oleweiler.
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A I’heure actuelle, trois établissements ont confirmé leur demande de lancement de la procédure
d’accréditation, a commencer par [’université Dalhousie ce printemps. Marguerite Cassin participera a ce
processus ; elle est parmi nous aujourd’hui et a accepté de rejoindre le conseil d’administration si I’assemblée
I’approuve. Par ailleurs, ’université de Colombie-Britannique et I'université Carleton se sont engagées a
déposer une demande officielle d’accréditation dans les mois a venir. Trois autres établissements ont
également demandé que leur candidature a 1’accréditation soit examinée, mais n’ont pas encore déposé de
demande officielle.

Le travail de ce comité revét une importance capitale, et ses efforts profitent a I’ensemble des établissements
et des départements. Nous avons la grande chance de pouvoir compter sur un président aussi compétent que
Michael Atkinson et sur trois membres du comité trés qualifiés. J’encourage chacun d’entre vous, en tant que
représentant de votre établissement respectif, a envisager de faire accréditer vos programmes par CAPPA.
Notre processus est congu pour compléter vos processus internes d’évaluation existants, ainsi que vos
processus provinciaux d’évaluation externe.

Site web

Je suis heureux de vous annoncer que la refonte du site web de CAPPA est bien avancée et s’appuie
également sur le travail réalisé par la précédente équipe de direction sous la direction de Kathy. Le nouveau
site est opérationnel et est beaucoup plus facile a parcourir et & mettre a jour. Je vous invite a consulter le site
cappa.ca pour découvrir sa nouvelle présentation. Je tiens a remercier tout particuliérement Jonathan Craft et
Ian Bron, qui ont tous deux travaillé sans relache ces derniers mois pour transférer les contenus existants et
rédiger de nouveaux articles pour le site.

Comité de communication

Lors de notre réunion du conseil d’administration cette semaine, la création d’un comité de communication au

sein du conseil, présidé par Naomi Couto, a été approuvée. Ce comité aura pour mission de gérer le contenu du
site web et de soutenir la communication externe de CAPPA sur le site web et les réseaux sociaux, notamment

notre fil Twitter. Un grand merci 8 Naomi d’avoir accepté cette importante responsabilité.

Concours d’études de cas

Le concours d’études de cas a une nouvelle fois été couronné de succés. Comme vous le savez, ce concours
est organisé conjointement par CAPPA et 'IPAC, CAPPA jouant un rdle de plus en plus prépondérant,
comme ce fut encore le cas cette année. Un rapport sera publié ultérieurement, mais je tiens a souligner que
1’Ecole de politique et d’administration publique de I’Université Ryerson a effectué un travail formidable dans
I’organisation de I’événement de cette année. Le concours s’est déroulé les 17 et 18 février. Je tiens a
remercier tout particuliérement Bryan Evans et Vanessa Wachuku pour leur excellent travail. Je tiens
également a saluer le soutien précieux de Kathy Brock et d’Andy Graham, membres du comité d’organisation
et chargés de superviser I’événement. A partir de maintenant, ¢’est I’ancien président qui aura la
responsabilité officielle de superviser le concours.

Le prochain concours aura lieu a I’'université Simon Fraser, sous la direction de Nancy Oleweiler.
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Conférence annuelle
Je pense que nous sommes tous d’accord pour dire que, jusqu’a présent, ce congres a été brillant. Andrea et
Karine vous présenteront leur rapport détaillé d’ici peu.

Le programme du congrés de I’année prochaine sera annoncé sous peu !

Prix récompensant les communications innovantes (Isabelle Fortier, Paul Wilson, Carey Doberstein) Trois
distinctions spéciales : contribution méthodologique, contribution théorique, contribution normative
remarquable.

Prix nationaux du leadership intellectuel étudiant

Ce prix, parrainé conjointement par I’'IPAC et CAPPA, a été créé pour récompenser les meilleurs travaux écrits
des étudiants de troisiéme cycle au sein de nos établissements membres. Chaque année, les étudiants qui ont
été nominés par leurs professeurs pour leur excellence et sélectionnés par un jury national se voient remettre un
prix lors de la conférence nationale de ’IPAC. Il est encore temps de proposer la candidature de vos étudiants.
L’appel a candidatures a été lancé le mois dernier, et je vous encourage tous a soumettre vos propositions.

Concours national de mémoires d’étudiants

Le concours de mémoires est organisé par I’Ecole de la fonction publique du Canada, en collaboration avec
CAPPA et I’ Association canadienne des doyens des écoles de commerce. Cette année, CAPPA a participé a
une redéfinition du concours afin de ne plus se limiter au théme du Plan d’action 2020, mais d’élargir le champ
aux mémoires qui soutiennent le travail de la fonction publique fédérale au service des Canadiens. Le comité
d’organisation de 1’Ecole de la fonction publique du Canada est composé d’Isabelle Fortier et de moi-méme,
ainsi que d’autres membres de CAPPA intéressés par le projet.

La lauréate du concours de cette année est Hope Caldi, de I’université Simon Fraser, pour son article intitulé «
Offrir un accueil plus chaleureux et plus avisé : recommandations pour la réforme du programme canadien de
préts a ’immigration ». Hope s’est vu remettre un certificat par le greffier du Conseil privé mercredi soir
dernier, lors de la conférence Manion. Le prix « Public Choice » a été décerné a Sarah Evershed et Sadie
Harrison, de I'université Carleton, pour leur mémoire intitulé « Acces refusé : tirer parti des cadres fédéraux
existants pour améliorer les performances de I’ATIP ».

Fait notable pour le concours de cette année : le lauréat du premier prix a droit & un stage dans la fonction
publique fédérale. En effet, quatre des cinq auteurs des meilleurs mémoires ont été contactés par 1’Ecole de la
fonction publique du Canada et se sont vu proposer des postes de stage au sein de la fonction publique
fédérale cette année. L’année prochaine, les auteurs des trois meilleurs mémoires recevront des médailles et se
verront garantir un poste dans la fonction publique fédérale. Il s’agit d’un engagement pris par le Comité des
sous-ministres sur le renouveau. Je vous encourage chacun a participer a ce concours, car ses avantages sont
concrets pour vos étudiants. La présidente de I’Ecole de la fonction publique du Canada (EFPC) est
fermement déterminée a soutenir I’évolution de ce concours et a associer I’ACPAP a son succés continu. Pour
consolider ce partenariat, Wilma Vreeswijk a accepté de siéger a notre conseil d’administration en tant que
membre d’office. Nous nous réjouissons de ce partenariat.
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Relations

IPAC — CAPPA et ’IPAC sont des organisations indépendantes, mais nos efforts de collaboration se sont
encore renforcés cette année. Sur le plan de la gouvernance, le président si¢ge au conseil d’administration de
I’'TPAC, et Andrea Migone, directrice de recherche a I’IPAC, siége a notre conseil d’administration. Cette
année, le comité de recherche de I'IPAC a été reconstitué sous la présidence de Guy Levasseur, de
I’Université d’Ottawa, et nous nous réjouissons de poursuivre notre bonne collaboration avec lui au cours de
I’année a venir. Le comité venant tout juste de commencer ses travaux, quelques projets sont en cours, qui
pourraient intéresser nos écoles membres, mais il est peut-&tre encore trop tot pour en rendre compte a I’heure
actuelle.

Par ailleurs, ’IPAC a joué un role déterminant dans le soutien apporté au concours d’études de cas pour
étudiants, en nous aidant a lever des fonds pour financer le déplacement des étudiants & Toronto. L’association
a permis de récolter 1 500 dollars grace a la vente de billets de tombola, et 'TPAC a également versé une
contribution financiére a notre événement en partenariat avec Ernst & Young. Nous sommes trées
reconnaissants a I’IPAC pour son soutien continu a nos manifestations.

La conférence de I'IPAC de cette année se tiendra a Charlottetown, a I’Ile-du-Prince-Edouard, et CAPPA
continuera d’y jouer un role. Nous prévoyons d’organiser plusieurs événements dans le cadre de cette
conférence, notamment une discussion sur les questions autochtones, et nous avons proposé un événement
calqué sur le séminaire universitaire précédemment organisé par 1’Ecole de la fonction publique du Canada. Je
vous encourage tous a envisager de participer a la conférence cette année.

De plus, CAPPA et 'TPAC soutiennent chaque année le prix DeCelles, auquel nous contribuons a hauteur de 2
000 dollars. La date limite de dép6t des candidatures est fixée cette année 2 ! juin. Je ne saurais trop insister
sur I’importance pour nos membres de continuer a soutenir ce prix. J’ai récemment lancé un appel a tous les
directeurs d’écoles afin qu’ils soumettent des candidatures pour ce prix. Si chaque école ne soumettait qu’une
seule candidature par an, nous disposerions d’un vivier de candidatures sur lequel nous appuyer pour
pérenniser ce prix. Andrea Migone s’exprimera sous peu au sujet de ce prix.

Programme « Case » — CAPPA et ’'IPAC ont lancé ce programme et ont nommé conjointement Andy
Graham au poste de directeur du programme. Andy conserve cette fonction cette année. Une fois encore, je
vous encourage tous a soutenir ce programme et a soumettre de nouvelles idées qui seront examinées.

IPAC-CBIE - Les bourses « African Leaders of Tomorrow », créées en I’honneur de Nelson Mandela,
permettent a des fonctionnaires africains de suivre des formations dans des écoles canadiennes spécialisées en
administration publique, en gestion et en politiques publiques. Le président de CAPPA siége au comité de
pilotage de cet important programme et apporte son soutien au comité de sélection. Le programme a connu une
forte augmentation du nombre de candidatures cette année, et bon nombre de nos écoles membres en ont
bénéficié. Un rapport plus complet suivra prochainement.

CPSA — CAPPA a signé un protocole d’accord avec la CPSA, s’engageant a apporter son soutien a la section «
Administration publique » de la CPSA lors de son congrées annuel 2016. Le congres de cette année se tiendra a
I’université Ryerson a la fin du mois, sous la direction de Carolyn Johns et Greg Inwood. Une série de tables
rondes a ét¢ organisée cette année, dont une session a I’ Assemblée 1égislative de 1’Ontario. Je vous encourage
tous a y participer si vous le pouvez, en particulier si vous prévoyez d’assister aux « Learneds ».

IASIA — Association internationale des écoles et instituts d’administration. Blue Wooldridge est de nouveau
parmi nous cette année pour discuter des possibilités de collaboration future.
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CES — Société canadienne d’évaluation : cette année, j’ai rencontré a deux reprises le président de la Société
canadienne d’évaluation, le Dr Harry Cummings (Guelph), afin d’explorer les possibilités de collaboration
entre nos associations dans ce sous-domaine de 1’administration publique. Nous discutons actuellement des
moyens de maximiser la participation a nos concours d’études de cas respectifs et de soutenir mutuellement
nos congres annuels. Bien que le congres de la CES soit nettement plus important que le nétre, avec pas moins
de 850 inscriptions cette année (il faut dire qu’il se tenait & Vancouver cette année), il se caractérise par un
engagement profond en faveur de I’apprentissage des étudiants et des événements, ce dont je pense que nous
pouvons tirer parti.

Conclusion

Merci de votre attention. Une année trés chargée nous attend, marquée par I’accélération de notre programme
d’accréditation et la poursuite du renforcement de nos relations avec 'IPAC, la FCSPS, I'[ASIA, I'IRSPM,
I’ACPS et désormais la CES. Le concours d’études de cas sera entre de trés bonnes mains cette année a
I’Université Simon Fraser, et je suis certain que vous serez satisfaits de nos projets pour la conférence de
recherche de I’année prochaine.

J’encourage toute personne souhaitant rejoindre le conseil d’administration a me le faire savoir ; de méme, si
vous souhaitez intégrer le comité de communication, nous avons de quoi nous occuper. Par ailleurs, nous
recherchons en permanence des bénévoles pour soutenir le concours d’études de cas, la conférence de I’année
prochaine et le concours de rédaction étudiant.

Merci pour tout votre soutien cette année, et j’ai hate de vivre une deuxiéme année encore plus productive !
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